
Обзор  

изменений федерального законодательства  

в сфере противодействия коррупции  

за третий квартал 2019 года 
 

 

Федеральный закон от 26.07.2019 № 228-ФЗ 

«О внесении изменений в статью 40 Федерального закона 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и статью 13.1 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» 

 

Уточнена ответственность депутатов представительных органов 

местного самоуправления за коррупционные правонарушения. 

Устанавливается, что в случае представления депутатом, членом 

выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом 

местного самоуправления недостоверных или неполных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, если 

искажение этих сведений является несущественным, к ним могут быть 

применены следующие меры ответственности: 

- предупреждение; 

- освобождение от должности в представительном органе 

муниципального образования, выборном органе местного самоуправления с 

лишением права занимать должности в указанном органе до прекращения 

срока его полномочий; 

- освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с 

лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до 

прекращения срока его полномочий; 

- запрет занимать должности в представительном органе 

муниципального образования, выборном органе местного самоуправления до 

прекращения срока его полномочий; 

- запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения 

срока его полномочий. 

Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного 

органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного 

самоуправления указанных мер ответственности будет определяться 

муниципальным правовым актом в соответствии с законом субъекта РФ. 

 

 

 

Федеральный закон от 26.07.2019 № 251-ФЗ 

«О внесении изменений в статью 12.1 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» 

 



Упрощен порядок декларирования доходов депутатами 

представительных органов сельских поселений, осуществляющими свои 

полномочия на непостоянной основе. 

Федеральным законом, в частности, установлено, что указанные лица 

предоставляют сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруга (супругов) и несовершеннолетних детей за 

каждый предшествующий год, в случае совершения сделок по приобретению 

земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций). 

В случае если в течение отчетного периода указанные сделки не 

совершались, лицо сообщает об этом высшему должностному лицу субъекта 

РФ (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти 

субъекта РФ) в порядке, установленном законом субъекта РФ. 

 

 

 

Методические материалы  

по вопросам противодействия коррупции 

 

 

Рекомендации по порядку проведения  

оценки коррупционных рисков в организации  

(утверждены Минтрудом России) 

 
Минтрудом России представлены общие подходы и основные 

особенности проведения оценки коррупционных рисков в организации. 

В рекомендациях приводятся: 

- подходы к предварительному определению наиболее 

коррупционноемких направлений деятельности организации; 

- общий порядок оценки коррупционных рисков; 

- порядок подготовки к проведению оценки коррупционных рисков; 

- порядок описания бизнес-процессов; 

- правила идентификации коррупционных рисков; 

- порядок проведения анализа коррупционных рисков; 

- рекомендации по ранжированию коррупционных рисков; 

- порядок разработки мер по минимизации коррупционных рисков; 

- порядок оформления, согласования и утверждения результатов оценки 

коррупционных рисков. 
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Памятка Минтруда России 

 «Закрепление обязанностей работников организации, связанных с 

предупреждением коррупции, ответственность и стимулирование» 

 

Для работодателей разработаны рекомендации по предупреждению 

коррупции работников. 

Обязанность соблюдать положения утвержденной антикоррупционной 

политики и локальных нормативных актов организации в сфере 

предупреждения коррупции рекомендуется включить в трудовые договоры 

всех работников организации. При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением коррупции в трудовом договоре 

работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 

ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

При этом нецелесообразно выстраивать антикоррупционную политику 

организации исключительно на санкциях. При наличии ресурсных 

возможностей организация может также выстроить систему стимулирования, 

направленную на соблюдение деловыми партнерами антикоррупционных 

стандартов. В целях поощрения работников могут быть предусмотрены как 

материальные стимулы, так и нематериальные или их совокупность. 

Кроме того, рекомендуется выстроить такую систему, которая 

направлена на вознаграждение и защиту работников организации, 

сообщивших о фактах коррупции. Рассматриваемая система должна быть 

выстроена таким образом, чтобы минимизировать злоупотребления со 

стороны работников организации и при этом учитывать, что сообщения о 

предполагаемых фактах коррупции могут быть ошибочны. 

 

 

 

Меры по предупреждению коррупции в организациях  

(утверждены Минтрудом России) 

 

Минтруд России выделил ряд ключевых инструментов, которые 

организациям рекомендуется внедрять в целях эффективного предупреждения 

коррупции. 

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна 

носить системный и последовательный характер. Для этого рекомендуется: 

- разработать и принять антикоррупционную политику организации; 

- определить в организации подразделения и (или) работников, 

ответственных за предупреждение коррупции; 

- по возможности, начинать процесс внедрения антикоррупционных мер 

с проведения оценки коррупционных рисков; 

- разработать комплекс мер по выявлению и урегулированию конфликта 

интересов; 
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- установить для работников стандарты и кодексы поведения; 

- внедрить процедуру оценки добросовестности контрагентов (due 

diligence); 

- использовать в качестве дополнительного инструмента 

предупреждения коррупции антикоррупционный аудит отдельных операций и 

сделок; 

- принять меры по информированию, консультированию и обучению 

работников; 

- уделять самое пристальное внимание сведениям о замеченных случаях 

коррупции, предоставляемым работниками организации и ее контрагентами; 

- проводить в целях предупреждения коррупции процедуру внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

отчетности; 

- организовать сотрудничество с правоохранительными органами и 

иными государственными органами в целях противодействия коррупции; 

- участвовать в коллективных инициативах; 

- проводить регулярный мониторинг эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции. 

 

 

 

 

 

 

 

 


